体育教学部2016—2017学年师资培养计划
（2016年7月—2017年7月）

根据《体育教学部“十三五” 发展规划》、《体育教学部师资队伍建设方案》，参照《体育教学部2016—2017学年教学工作计划》，制定体育教学部,2016—2017学年师资培养计划（参见2016——2017学年师资培养计划表）。

2016——2017学年师资培养计划表

	序号
	计划时间
	工 作 内 容

	1
	2016年
7月
	以制定2016级体育教学改革方案和教学基本文件为契机，对教师特别是教研室主任进行教改方案设计、教学文件制定方法培训。

	2
	2016年
8月
	1、以制定2016级体育教学改革方案和教学基本文件为契机，对教师特别是教研室主任进行教改方案设计、教学文件制定方法培训。

2、根据制定的2016级教改方案以及2016级教学大纲、学期教学进度、考核办法，以教研室为单位组织集体备课。
3、组织暑期教师教学技能集中培训（培训内容：为期三天的太极柔力球和24式简化太极拳教学基本功培训）。

	3
	2016年
9月
	1、以学期初教学检查为契机，检查教师备课情况和学期初开课情况，培养教师规范教学意识和行为。
2、以2016年度《国家学生体质健康标准》测试为契机，对全体教师进行《标准》测试方法及流程培训。

	4
	2016年

10月
	以期中教学检查（10月下旬）为契机，组织听课评议、观摩课等教学经验交流活动，提升教师特别是青年教师教学能力。

	5
	2016年

11月
	以期中教学检查（11月上旬）为契机，组织听课评议、观摩课等教学经验交流活动，提升教师特别是青年教师教学能力。

	6
	2016年

12月
	以期末教学工作总结为契机，以教研室为单位检查教师成绩考核情况、基本教学数据填写情况、学期教学进度执行情况等，培养教师规范教学意识和行为。

	7
	2017年

1月
	以期末教学工作总结为契机，以教研室为单位检查教师成绩考核情况、基本教学数据填写情况、学期教学进度执行情况等，培养教师规范教学意识和行为。

	8
	2017年

2月
	以教研室为单位组织集体备课，培养教师教学能力。

	9
	2017年

3月
	1、以学期初教学检查为契机，检查教师备课情况和学期初开课情况，培养教师规范教学意识和行为。
2、以体育教学部举行的“南阳理工学院2017年度教师讲课大赛”院部初赛为契机，组织教师参加讲课大赛。通过初赛辅导、现场评课、竞赛经验总结交流等活动，培养教师教学能力，提升课堂教学质量。


	序号
	计划时间
	工 作 内 容

	10
	2017年

4月
	1、以体育教学部举行的“南阳理工学院2017年度教师讲课大赛”院部初赛为契机，组织教师参加讲课大赛。通过初赛辅导、现场评课、竞赛经验总结交流等活动，培养教师教学能力，提升课堂教学质量。

2、以期中教学检查（4月下旬）为契机，组织听课评议、观摩课等教学经验交流活动，提升教师特别是青年教师教学能力。

	11
	2017年

5月
	以期中教学检查（5月上旬）为契机，组织听课评议、观摩课等教学经验交流活动，提升教师特别是青年教师教学能力。


	12
	2017年

6月
	以期末教学工作总结为契机，以教研室为单位检查教师成绩考核情况、基本教学数据填写情况、学期教学进度执行情况等，培养教师规范教学意识和行为。

	13
	2017年

7月
	以期末教学工作总结为契机，以教研室为单位检查教师成绩考核情况、基本教学数据填写情况、学期教学进度执行情况等，培养教师规范教学意识和行为。

	14
	全学年上课时段内
	通过领导干部听课评议、教师互听课评议及教学督导组查课、听课评议等活动，规范教师教学行为，促进教师课堂教学质量提升。

	14
	全学年

时段内


	1、根据教学工作需要和省、内外各类短期学习（培训）班开办通知，以教研室为单位，选派教师外出进行考察、调研和参加学习（培训）班。

2、根据实际情况，计划邀请校外或校内专家举办讲座（被邀请人、时间、讲座内容待定。）

	15
	全学年
时段内
	1、各教研室按计划开展教研活动，有针对性开展教学研究与改革、专业技能练兵、专业理论知识学习与交流、教学技能学习与交流活动。

2、由教研室负责选派青年教师参加运动队训练指导工作，在实践中提升运动训练能力。

3、由教研室选派体育社团（俱乐部、协会）指导教师，在指导工作中，培养教师社团体育活动指导与组织能力。

4、各教研室根据年度群体竞赛计划，选派教师组织全校性的田径运动会及各运动项目单项竞赛，通过竞赛的组织与裁判，培养教师群体竞赛组织能力和裁判能力。

	16
	全学年
时段内
	1、引导、支持教师通过在职进修或脱产学习等方式提升学历（学位）。

2、以教研室为单位，组织教师参加 “岗位培训”、“实践能力培训”、“专业能力培训”、“教学能力培训”等活动。积极选派教师参加学校层面组织的“教师工作坊”、“名师讲坛”、“教师发展沙龙”、“赴企事业锻炼”、“学历学位提升”、“网络课程培训”、“导师制”、“国内外进修访学”、“教师资格培训”及其他形式学习培训。




体育教学部    2016年7月10日
